
Zarządzenie Nr 62/2022 

Prezydenta Miasta Rzeszowa 

z dnia 3 sierpnia 2022 r. 

w sprawie powołania Zespołu zadaniowego ds. Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta 

Rzeszowa 

 

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2022 r., poz. 559, z późn. zm.)  

 

zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

Powołuje się Zespół zadaniowy ds. Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta Rzeszowa, zwany 

dalej Zespołem, w składzie: 

1) Przewodniczący Zespołu: Krystyna Stachowska – Zastępca Prezydenta Miasta  

Rzeszowa;  

2)   członkowie Zespołu: 

a) Karolina Domagała – Kancelaria Prezydenta; 

b) Paweł Potyrański – Wydział Pozyskiwania Funduszy;  

c) Marta Dral – Inspektor ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy; 

d) Andrzej Burnat – Wydział Polityki Społecznej;      

e) Alicja Trzyna – Wydział Organizacyjno - Administracyjny; 

f) Bożena Kuźniar – Centrum Kontaktu Urzędu Miasta Rzeszowa;  

g) Lesław Bańdur  – Biuro Obsługi Informatycznej i Telekomunikacyjnej. 

 

§ 2 

Celem prac Zespołu jest: 

1) opracowanie projektu Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta Rzeszowa, zgodnie  

z wytycznymi programu Horyzont Europa; 

2) wdrożenie Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta Rzeszowa, zgodnie z wypracowanym 

przez Zespół harmonogramem działań; 

3) monitorowanie wdrożenia Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta Rzeszowa; 

4) ewaluacja realizacji Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta Rzeszowa, według przyjętych 

w Planie kryteriów.  

 

§ 3 

Członkowie Zespołu są uprawnieni do pozyskiwania w Urzędzie Miasta Rzeszowa informacji 

niezbędnych do opracowania projektu Planu Równości Płci oraz do przeprowadzania prac 

badawczych (ankietowych) wśród pracowników. 

 

§ 4 

1. Pracami Zespołu  kieruje  Przewodniczący  Zespołu  lub  w  przypadku  jego 

nieobecności, wyznaczony przez niego członek Zespołu.  

2. Członków Zespołu na posiedzenie zwołuje Przewodniczący Zespołu.  
3. Posiedzenia Zespołu mogą odbywać się w formie zdalnej.  

4. W przypadku niemożności udziału w posiedzeniach Zespołu, członek Zespołu może 

wyznaczyć innego pracownika Urzędu Miasta Rzeszowa do reprezentowania go  

w pracach Zespołu. 

5. W posiedzeniach Zespołu, w zależności od potrzeb, mogą brać udział także inne osoby, 

zaproszone przez Przewodniczącego Zespołu. 



 

§ 5 

1. Zespół zobowiązany jest do opracowania i przedstawienia Prezydentowi Miasta 

Rzeszowa projektu Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta Rzeszowa do dnia  

21 października 2022 r. 

2. Plan Równości Płci w Urzędzie Miasta Rzeszowa zostanie przyjęty w drodze zarządzenia 

Prezydenta Miasta Rzeszowa. 

 

§ 6 

Obsługę kancelaryjno-biurową Zespołu zapewnia Wydział Organizacyjno - Administracyjny. 

 

§ 7 

Zobowiązuje się Dyrektorów Wydziałów Urzędu Miasta Rzeszowa do ścisłej współpracy  

z Zespołem, w zakresie mającym wpływ na prawidłową realizację jego prac. 

 

§ 8 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

Z up. Prezydenta Miasta Rzeszowa  

 

         Krystyna Stachowska 

       Zastępca Prezydenta Miasta Rzeszowa      

 

  


